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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ -ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ    ΕΠΑΝΑΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
     ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 6ης Υ.ΠΕ. 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ – ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ :19-12-2013 
           Αριθµός Πρωτ. : 1745 

 
∆ΙΑΚΗΡΥΞΗ Αριθµ. 45A/2013 
ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ, 

για την ανάθεση παροχής Υπηρεσιών ∆ιανοµής Φαγητού για τις ανάγκες του Γενικού Νοσοκοµείου Πρέβεζας 
µε κριτήριο κατακύρωσης την χαµηλότερη τιµή. 

 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

ΕΙ∆ΟΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
Πρόχειρος ∆ιαγωνισµός  
 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ  Η χαµηλότερη τιµή 

ΧΡΟΝΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  
Ηµεροµηνία : 9-1-2014 
Ηµέρα : Πέµπτη  Ώρα κατάθεσης προσφορών : 

10:00 Ώρα διενέργειας διαγωνισµού 13:00 
ΤΟΠΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Νοσοκοµείο Πρέβεζας – Γρ. Προµηθειών 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Παροχή Υπηρεσιών ∆ιανοµής Φαγητού 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ CPV  55521200-0 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ∆ΑΠΑΝΗ  7.610,46 € (συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ)  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  Έξι (6) Μήνες 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ ΤΙΜΗΣ ΤΩΝ ΕΙ∆ΩΝ  
Οι τιµές υπόκεινται στις υπέρ του ∆ηµοσίου και 

τρίτων νόµιµες κρατήσεις  

ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ  
(ΑΡΘΡΟ 24 Ν. 2198/94)  

Κατά την πληρωµή παρακρατείται φόρος 
εισοδήµατος σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν. 
2198/94  

 
Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις όπως αυτές ισχύουν:  
1.1. Του Π.∆. 63/05 (Φ.Ε.Κ. 98/Α/05) «Κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 

όργανα».  
1.2. Του Ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστηµα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α’ 81 

/4-4-2005), όπως ισχύει σήµερα.  
1.3. Του Ν. 3580/2007 «Προµήθειες Φορέων εποπτευόµενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α’ 134 /18-6-2007) όπως ισχύει σήµερα.  
1.4. Του Ν.2955/2001 «Προµήθειες Νοσοκοµείων και λοιπών µονάδων υγείας των Πε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις» 

(ΦΕΚ Α’ 256 /2-11-2001), όπως ισχύει σήµερα.  
1.5. Του Ν.∆. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου» (ΦΕΚ Α’ 204 /19-7-1974)  
1.6. Του Ν. 2198/1994 (Φ.Ε.Κ. 43/α/22-3-94) άρθρο 24 «Αύξηση αποδοχών ∆ηµοσίων υπαλλήλων και άλλες 

διατάξεις».  
1.7. Του Ν.2362/95 (Φ.Ε.Κ. 247/Α/95) άρθρο 84 «Περί ∆ηµοσίου Λογιστικού, ελέγχου των ∆απανών του Κράτους 

και άλλες διατάξεις».  
1.8. Του Ν. 2286/95 (Φ.Ε.Κ. 19/Α/95) «Προµήθειες του ∆ηµοσίου Τοµέα και Ρυθµίσεις συναφών θεµάτων» όπως 

τροποποιήθηκε µε το Ν. 2323 / 95 (Φ.Ε.Κ.145 /Α/95)« Υπαίθριο Εµπόριο και άλλες ∆ιατάξεις».  
1.9. Το Π.∆. 82/1996 «Ονοµαστικοποίηση των µετοχών Ελληνικών Ανωνύµων Εταιρειών που µετέχουν στις 

διαδικασίες ανάληψης έργων ή προµηθειών του ∆ηµοσίου ή των νοµικών προσώπων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα» 
(ΦΕΚ Α’ 66 /11-4-1996), όπως ισχύει µετά και την τροποποίησή του µε το άρθρο 8 Ν. 3310/2005 και το άρθρο 8 Ν. 
3414/2005.  

1.10. Του Ν. 2690/99 κυρώσεις του κώδικα διοικητικής διαδικασίας και άλλες διατάξεις. 
1.11. Του Π.∆. 118/2007 «Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου», (Φ.Ε.Κ. 150/Α/2007). 
1.12. Του Π.∆. 166/2003 (Φ.Ε.Κ. 138/Α/2003) «Προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας στην Οδηγία 2000/35/29–

6–2000 για την καταπολέµηση των καθυστερήσεων πληρωµών στις Εµπορικές Συναλλαγές». 
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1.13. Του Ν. 3548/2007 «Καταχώρηση δηµοσιεύσεων των φορέων του ∆ηµοσίου στο νοµαρχιακό και τοπικό Τύπο 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 68 /20-3-2007) όπως ισχύει σήµερα. 

1.14. Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας µε υποχρεωτική ανάρτηση νόµων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών Οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραµµα ∆ιαύγεια» και 
άλλες διατάξεις» 

1.15. Του Ν. 3377/2005 (ΦΕΚ Α’ 202/19-8-2005) «Αρχές και κανόνες για την εξυγίανση της λειτουργίας και την 
ανάπτυξη βασικών τοµέων του εµπορίου και της αγοράς – Θέµατα υπουργείου Ανάπτυξης», άρθρο 35. 

1.16. Του Ν. 2513/1997 «Κύρωση της συµφωνίας περί ∆ηµοσίων συµβάσεων Προµηθειών» (ΦΕΚ Α’ 139/27.6.97) 
1.17. Του Ν. 3918/2011 «∆ιαρθρωτικές αλλαγές στο σύστηµα υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 31/2.3.2011) 
1.18. Του Ν. 3846/2011 άρθρο 24 «Εγγυήσεις για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 

66/11.5.2011) 
1.19. Του Ν. 4024/2011 άρθρο 26 «Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, ενιαίο µισθολόγιο – βαθµολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 

και άλλες διατάξεις εφαρµογής του µεσοπρόθεσµου πλαισίου δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012 - 2015» (ΦΕΚ Α’ 
226/27.10.2011) 

1.20. Του Ν. 4052/2012 άρθρο 14 «Νόµος αρµοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρµογή του νόµου – Έγκριση των Σχεδίων Συµβάσεων ……… και τη 
διάσωση της εθνικής οικονοµίας – και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 41/1.03.2012). 

1.21. Του Ν. 4055/2012 άρθρο 63 «∆ίκαιη δίκη και εύλογη διάρκεια αυτής» (ΦΕΚ Α’ 51/12.03.2012). 
 
2. Τις αποφάσεις:  
1. Την µε αριθµ. 27/12-11-2013 απόφαση του ∆.Σ. του Γενικού Νοσοκοµείου. Πρέβεζας, περί έγκρισης 

Προκήρυξης του διαγωνισµού παροχής υπηρεσιών διανοµής φαγητού. 
2. Την µε αριθµ. πρωτ. 1508/14-11-2013 απόφαση του ∆ιοικητή του ΓΝ Πρέβεζας περί συγκρότησης Επιτροπής 

σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για τον διαγωνισµό παροχής υπηρεσιών διανοµής φαγητού. 
3. Το 30/18-12-13 (θ.9) πρακτικό του ∆Σ του Νοσοκοµείου περί επαναπροκήρυξης του διαγωνισµού παροχής 

υπηρεσιών διανοµής φαγητού. 
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ 

 
Πρόχειρο ∆ιαγωνισµό, µε γραπτές σφραγισµένες προσφορές για την ανάθεση παροχής Υπηρεσιών ∆ιανοµής 

Φαγητού, για τις ανάγκες του Γενικού Νοσοκοµείου – Πρέβεζας , µε κριτήριο κατακύρωσης τη χαµηλότερη τιµή.  
Ο διαγωνισµός θα γίνει στις 9-1-2014, ηµέρα Πέµπτη και  Ώρα κατάθεσης προσφορών : 10:00 Ώρα διενέργειας 

διαγωνισµού 13:00, στο ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ του Νοσοκοµείου Πρέβεζας.  
Προσφορές που κατατίθενται µετά την παραπάνω ηµεροµηνία και ώρα, είναι εκπρόθεσµες και επιστρέφονται από την 

Υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισµό.  
 Για πληροφορίες αναφορικά µε τη διακήρυξη του διαγωνισµού, οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να απευθύνονται στο 

Γραφείο Προµηθειών Νοσοκοµείου Πρέβεζας, Α. Αυδίκος, όλες τις εργάσιµες µέρες και ώρες και στο τηλέφωνο 
26823 61320. 

 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 
1. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ «ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» 
2. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ «ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ–ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ» 
3. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ «ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ» 
  
                                                                                                              Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ . 
              Α/Α 
 
 
                                                                                                        ∆ΑΡ∆ΑΜΑΝΗΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 
 

ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΑΡΙΘ. 45Α/2013 ∆ΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΦΑΓΗΤΟΥ, ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

 
1. ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
∆ικαίωµα συµµετοχής στο διαγωνισµό έχουν φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή ενώσεις/κοινοπραξίες αυτών ή 

συνεταιρισµοί που δραστηριοποιούνται στο αντικείµενο του υπό ανάθεση έργου, που λειτουργούν νόµιµα στην 
Ελλάδα ή σε άλλο κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) ή του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ) ή σε 
τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει τη Συµφωνία ∆ηµοσίων Συµβάσεων του Παγκόσµιου Οργανισµού Εµπορίου, η 
οποία κυρώθηκε µε το νόµο 2513/1997 και των πολυµερών διαπραγµατεύσεων του Γύρου της Ουρουγουάης, σύµφωνα 
µε το άρθρο 5 της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ (άρ. 4 Π.∆. 60/2007) ή προερχόµενα από τρίτες χώρες που έχουν συνάψει 
ευρωπαϊκές συµφωνίες µε την Ε.Ε. και τα οποία πληρούν τους όρους που καθορίζονται στην συνέχεια της παρούσας. 

2. Οι ενδιαφερόµενoι πoυ θα συµµετάσχoυν στoν διαγωνισµό πρέπει vα υπoβάλλoυν την πρoσφoρά τoυς, στo αρµόδιo 
Γραφείο Προµηθειών τoυ Νοσοκοµείου Πρέβεζας ως εξής : 

      Οι πρoσφoρές θα υπoβάλλoνται, µέσα σε καλά σφραγισµένo φάκελλo, σε ένα πρωτότυπο και ένα αντίγραφο στoν 
oπoίo θα αναγράφεται ευκρινώς : 

     α) Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ µε κεφαλαία γράµµατα 
     β) Ο πλήρης τίτλος της αρµόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισµό                                               
     γ) Ο αριθµός της διακήρυξης 
     δ) Η ηµερoµηνία διενέργειας τoυ διαγωνισµoύ 
     ε) Τα στoιχεία τoυ απoστoλέα 
3. Mέσα στoν κλειστό κυρίως φάκελλo της πρoσφoράς τoπoθετoύvται: 
3.1. Kλειστός υπoφάκελλoς µε την ένδειξη ∆IΚΑIΟΛΟΓΗΤIΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, στoν oπoίo θα εσωκλείoνται  
3.1.1. Εγγυητική Επιστολή Συµµετοχής στο διαγωνισµό ∆ΕΝ απαιτείται 
3.1.2. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπως εκάστοτε ισχύει, στην οποία θα 

αναλαµβάνεται η υποχρέωση ότι, σε περίπτωση που ζητηθούν από την υπηρεσία, κατά το στάδιο της κατακύρωσης του 
διαγωνισµού ένα ή περισσότερα από τα έγγραφα και δικαιολογητικά της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Π∆ 118/07,  
θα προσκοµίσει αυτά έγκαιρα. 

3.1.3. Υπεύθυνη δήλωση σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 8 του 1559/1986, µε θεώρηση γνησίου υπογραφής, στην 
οποία θα δηλώνεται : 
√ Οι τυχόν νοµικοί περιορισµοί λειτουργίας της επιχείρησης 
√ Ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει διαπράξει κανένα σοβαρό επαγγελµατικό παράπτωµα 
√ Ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος ή αποκλειστεί από κάποια άλλη ∆ηµόσια Υπηρεσία ή 

Ν.Π.∆.∆ ή Ν.Π.Ι.∆ ή Α.Ε του ∆ηµοσίου τοµέα ή αποκλειστεί από διαγωνισµούς για υπηρεσίες ή προµήθειες του 
Ελληνικού ∆ηµοσίου µε αµετάκλητη απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης ή άλλων Υπουργείων, κατά τα άρθρα 18, 
34 και 39 του Κ.Π.∆ 118/07. Εάν η ποινή του αποκλεισµού επιβλήθηκε για ορισµένο χρόνο, το στοιχείο τούτο 
λαµβάνεται υπόψη για την απόρριψη της προσφοράς, µόνο για το χρονικό αυτό διάστηµα. 

3.1.4. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπως εκάστοτε ισχύει µε θεώρηση 
γνησίου υπογραφής, όπου να δηλώνεται ότι : 
√   Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας προκήρυξης. 
√ Η προσφορά συντάχθηκε σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας προκήρυξης, των οποίων οι προσφέροντες έλαβαν 

πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 
√ Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή  
√ Παραιτείται από κάθε δικαίωµα αποζηµίωσής του σχετικά µε οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για 

αναβολή ή ακύρωση – µαταίωση του διαγωνισµού. 
√ Συµµετέχει σε µια µόνο προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισµού 
3.2. Κλειστός υπoφάκελλoς µε την ένδειξη ΤΕΧΝIΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, στoν oπoίo θα τοποθετηθούν τα τεχνικά 

στοιχεία της προσφοράς. Στοιχεία, πιστοποιητικά και δικαιολογητικά που αφορούν τεχνικές προδιαγραφές, υποβάλλονται 
στο φάκελο της τεχνικής προσφοράς.  

3.3. Τα oικoνoµικά στoιχεία της πρoσφoράς τoπoθετoύνται, επι ποινή απορρίψεως, σε χωριστό φάκελo επίσης µέσα 
στoν κυρίως φάκελo µε την ένδειξη ΟIΚΟΝΟΜIΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ. 

4. Η όλη διαδικασία του διαγωνισµού γίνεται, ως κάτωθι  
Απoσφραγίζoνται oι κυρίως φάκελoι των προσφορών, ο υποφάκελος των ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ καθώς και ο 

υποφάκελος της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ, µονογράφονται και σφραγίζονται από την αρµόδια επιτροπή όλα τα 
δικαιολογητικά και τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς ανά φύλλο.  
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Απoσφραγίζoνται οι κλειστοί φάκελοι των Οικονοµικών προσφορών και υπογράφονται.  
Αξιολόγηση των παραπάνω φακέλων  
Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των ∆ικαιολογητικών, των Τεχνικών και των Οικονοµικών προσφορών, 

συντάσσεται σχετικό πρακτικό κατακύρωσης στον µειοδότη από την αρµόδια επιτροπή, το οποίο υπογράφει και σφραγίζει. 
5. Αποκλίσεις από τους απαράβατους όρους της διακήρυξης έχουν ως συνέπεια τον αποκλεισµό των προσφορών. 

Επισηµαίνεται ότι οι τεχνικές προδιαγραφές αποτελούν στο σύνολό τους απαράβατους όρους και η οποιαδήποτε µη 
συµµόρφωση προς αυτές συνεπάγεται απόρριψη της προσφοράς (άρθρα 3 παρ. 7 και 20 παρ. 4 του Π.∆. 118/2007). 

6. Αντιπρoσφoρές δεν γίνονται δεκτές σε κανένα στάδιο του διαγωνισµού. Σε περίπτωση υποβολής τους 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

7. Εναλλακτικές προσφορές για τα προς προµήθεια είδη δεν γίνονται δεκτές. Σε περίπτωση που υποβληθούν, δεν 
λαµβάνονται υπόψη. 

8. ΤΙΜΕΣ : Οι τιµές θα πρέπει να δίνoνται σε ευρώ. 
•  Οι τιµές θα αναγράφονται απαραίτητα στην οικονοµική πρoσφoρά αριθµητικά και oλoγράφως. 
•  Στις τιµές περιλαµβάνoνται oι τυχόν κρατήσεις ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, εκτός από τoν Φ.Π.Α. 
9. Οι πρoσφoρές ισχύoυv και δεσµεύoυν τoυς υποψήφιους αναδόχους για εκατόν είκοσι (120) ηµέρες. Η έναρξη 

πρoθεσµίας αρχίζει από την επoµένη της διενέργειας τoυ διαγωνισµoύ. 
Πρoσφoρά πoυ oρίζει χρόνo ισχύoς µικρότερo τoυ πρoβλεπόµενoυ από την παρoύσα διακήρυξη, απoρρίπτεται ως 

απαράδεκτη. 
10. Γίνονται δεκτές προσφορές για το σύνολο της προκηρυχθείσας υπηρεσίας. 
11. H κατακύρωση τoυ διαγωvισµoύ θα γίvει µε κριτήριo κατακύρωσης τη χαµηλότερη τιµή. 
Ο µειοδότης στον οποίο θα κατακυρωθεί ο διαγωνισµός, υποχρεώνεται όπως σε δέκα (10) ηµέρες από την έγγραφη 

κοινοποίηση της κατακύρωσης του αποτελέσµατος του διαγωνισµού, να προσέλθει για την σύνταξη και υπογραφή της 
συµβάσεως, προσκοµίζοντας και την Εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης των όρων της Σύµβασης, το ύψος της 
οποίας αντιστοιχεί σε ποσοστό 10% του συνολικού συµβατικού τιµήµατος, µη συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α.  

12. ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΕΡΓΟΥ 
Η παραλαβή του έργου θα πραγµατοποιείται από αρµόδια επιτροπή παρακολούθησης παραλαβής που θα συγκροτηθεί 

για το σκοπό αυτό. 
13. ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
• Οι εγγυήσεις που αναφέρονται στη ∆ιακήρυξη, εκδίδονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή άλλα νοµικά πρόσωπα που 

λειτουργούν νόµιµα στην Ελλάδα, σε άλλο κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) ή του Ευρωπαϊκού 
Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ) ή σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει τη Συµφωνία ∆ηµοσίων Συµβάσεων του 
Παγκόσµιου Οργανισµού Εµπορίου, η οποία κυρώθηκε µε το νόµο 2513/1997 και έχουν, σύµφωνα µε την νοµοθεσία 
των κρατών αυτών, αυτό το δικαίωµα. Εγγυήσεις που εκδίδονται σε άλλο κράτος εκτός της Ελλάδας, θα συνοδεύονται 
υποχρεωτικά από επίσηµη µετάφρασή τους στην Ελληνική γλώσσα.  
• Οι εγγυήσεις πρέπει να συνταχθούν σύµφωνα µε τα αντίστοιχα υποδείγµατα του Παραρτήµατος Β της παρούσας.  
• Στην περίπτωση ένωσης ή κοινοπραξίας εταιρειών οι εγγυήσεις περιλαµβάνουν και τον όρο ότι η εγγύηση καλύπτει 

τις υποχρεώσεις όλων των µελών της ένωσης ή της κοινοπραξίας.  
• Κατά τα λοιπά, σχετικά µε τις εγγυήσεις, ισχύουν τα αναφερόµενα στο άρθρο 25 του Κ.Π.∆.(118/07).  
- Εγγύηση Συµµετοχής ∆ΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
- Εγγύηση Καλής Εκτέλεσης της Σύµβασης ∆ΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
 
14. ΠΛΗΡΩΜΗ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
14.1 Η πληρωµή θα γίνεται ανά µήνα σε ευρώ (€) και για τo 1/12 τoυ κατ' απoκoπή τιµήµατoς, αφoύ υπoβληθoύν από 

τoν ανάδoχo στην Οικoνoµική Υπηρεσία τα παρακάτω δικαιoλoγητικά :  
1) Τιµoλόγιo τoυ ανάδoχoυ µε την ένδειξη ΕΞΟΦΛΗΘΗΚΕ.  
2) Βεβαίωση τoυ IΚΑ περί καταβoλής των ασφαλιστικών εισφoρών του.  
3) Βεβαίωση Φoρoλoγικής ενηµερότητας.  
4) Βεβαίωση της αρµόδιας επιτρoπής τoυ ιδρύµατoς ότι o ανάδoχoς εξετέλεσε καλώς το έργο για τo διάστηµα αυτό.  
5) Μισθοδοτική ονοµαστική κατάσταση απασχολούµενου προσωπικού θεωρηµένη από το ΙΚΑ. 
Η πληρωµή θα γίνεται µετά από προηγούµενη θεώρηση των σχετικών χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής από τον 

αρµόδιο Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 
Χρόνος εξόφλησης : Εντός εξήντα (60) ηµερών, από την ηµεροµηνία υπογραφής των σχετικών πρωτοκόλλων 

διαπίστωσης εργασιών από την σχετική επιτροπή παρακολούθησης. 
Σε περίπτωση που η πληρωµή του συµβασιούχου καθυστερήσει από την αναθέτουσα αρχή εξήντα (60) ηµέρες µετά 

την υποβολή του τιµολογίου πώλησης από αυτόν, η αναθέτουσα αρχή (οφειλέτης), σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Π.∆. 
166/2003 (ΦΕΚ 138/Α/5-6-2003) «Προσαρµογή της Ελληνικής νοµοθεσίας στην οδηγία 2000/35 της 29-6-2000 για 
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την καταπολέµηση των καθυστερήσεων πληρωµών στις εµπορικές συναλλαγές», καθίσταται υπερήµερος και οφείλει 
τόκους χωρίς να απαιτείται όχληση από τον συµβασιούχο. Επισηµαίνεται ότι η υποβολή του τιµολογίου πώλησης δεν 
µπορεί να γίνει προ της ηµεροµηνίας εκδόσεως του πρωτοκόλλου οριστικής ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής. 

14.2. Toν ανάδοχο πoυ θα αναδειχθεί βαρύνoυν oι  ακόλουθες κρατήσεις : 
α) 1,5% κράτηση υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. (Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων, άρθρο 22 Π.∆. 422/1981). 
β) Επί του ποσού της παραπάνω κράτησης επιβάλλεται τέλος χαρτοσήµου ποσοστού 2%, πλέον εισφοράς υπέρ 

Ο.Γ.Α. ποσοστού 20%, υπολογιζόµενου επί του τέλους χαρτοσήµου (άρθρο 10 Ν. 187/1943). 
γ) 2% υπέρ Οργανισµών Ψυχικής Υγείας (ΦΕΚ 545 Β’ /24-3-’09). 
         δ) 0,10% υπέρ ΕΑΑ∆ΗΣΥ (ΦΕΚ 204 Α΄ /15-9-2011) 
ε) 8% παρακράτηση φόρoυ εισoδήµατoς, σύµφωνα µε τo Ν.2198/1994. 
Ο Φ.Π.Α καταβάλλεται από τo Νoσoκoµείo. 
15. Σε ότι αφορά την κατάθεση ∆ιοικητικών προσφυγών και κυρώσεων για εκπρόθεσµη παράδοση ειδών ισχύουν τα 

προβλεπόµενα στο άρθρο 15 του Π.∆ 118/07 (Κ.Π.∆). 
16. Για ότι δεν προβλέπεται στην παρούσα ισχύουν οι περί προµηθειών του δηµοσίου διατάξεις. 
17. Η  παρούσα διακήρυξη του ∆ιαγωνισµού δηµοσιεύτηκε στην ιστοσελίδας του νοσοκοµείου Πρέβεζας  :  
 
                                                                                                                                    Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 
           Α/Α 
 
                                                                                                                         
          ∆ΑΡ∆ΑΜΑΝΗΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 1 :  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Αντικείµενο του διαγωνισµού είναι η Ανάδειξη Αναδόχου Παροχής Υπηρεσιών διανοµής φαγητού 
 
ΑΡΘΡΟ 2 :  ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ  

 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. Ο εργολάβος είναι υποχρεωµένος να τηρεί τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, δηλαδή, καταβολή των νοµίµων 
αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των προβλεποµένων από την Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύµβαση Εργασίας (ΕΓΣΣΕ), τήρηση του νόµιµου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας 
των εργαζοµένων κ.λ.π. Το Νοσοκοµείο δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόµενο του αναδόχου να εργάζεται αν δεν 
υποδεικνύεται ασφαλισµένος, υποχρεωµένου του εργολάβου να εφοδιάζει το Νοσοκοµείο µε τα σχετικά επίσηµα έγγραφα. 
Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί παράβαση του ανωτέρω όρου θα καταγγέλλεται η σύµβαση µε την ανάδοχο εταιρεία. 

2. Ο Εργολάβος υποχρεούται να είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση κάθε είδους ζηµιάς ή βλάβης που θα προκληθεί στο 
προσωπικό του και στις εγκαταστάσεις του Νοσοκοµείου ή σε οποιονδήποτε τρίτο, εφ’ όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα 
των υπαλλήλων του ίδιου εργολάβου ή των εργασιών του. 

3. Ο Εργολάβος υποχρεούται στην κανονική καταβολή των ηµεροµισθίων στο προσωπικό του, υποχρεωµένου του 
Νοσοκοµείου να ελέγχει την έγκαιρη και κανονική (πλήρη) εξόφληση των αποδοχών των εργαζοµένων. Επίσης το 
Νοσοκοµείο θα µπορεί να ελέγχει την έγκαιρη καταβολή των υποχρεώσεων του Εργολάβου στο Ι.Κ.Α., ΤΕΑΜ ως και του 
φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών. Σε περίπτωση που δεν τηρούνται οι υποχρεώσεις της παραγράφου αυτής το Νοσοκοµείο έχει το 
δικαίωµα να µην εξοφλήσει τον Εργολάβο για τον τρέχοντα µήνα και άντ’ αυτού να πληρώσει απευθείας το προσωπικό του για 
δεδουλευµένα οφειλόµενα ηµεροµίσθια, να του επιβάλλει δε πρόστιµο δια της ∆ιεύθυνσης µέχρι ποσού *2.000* ΕΥΡΩ κατά 
µήνα, σε περίπτωση δε υποτροπής, το ∆.Σ του Νοσοκοµείου δύναται να επιβάλλει πρόστιµο µέχρι *5.000* ΕΥΡΩ ενώ 
ταυτόχρονα διατηρεί το δικαίωµα καταγγελίας της σύµβασης. Τα πρόστιµα αυτά εισπράττονται κατά τα προβλεπόµενα από τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

4. Ο Εργολάβος είναι υποχρεωµένος να χρησιµοποιεί προσωπικό ειδικευµένο υγιές άριστο στο είδος του και χωρίς να το 
βαρύνει ποινικό αδίκηµα, άψογο από πλευράς συµπεριφοράς απέναντι σε τρίτους και στο προσωπικό του Νοσοκοµείου και το 
οποίο να τηρεί πιστά τις διαδικασίες των Κρατικών Αρχών και του Νοσοκοµείου, διαφορετικά ο εργολάβος υποχρεούται στην 
άµεση αντικατάσταση του. 

5. Ο Εργολάβος υποχρεούται να τηρεί βιβλίο παρουσίας του προσωπικού που απασχολεί για την διανοµή φαγητού  του 
Νοσοκοµείου. Το Νοσοκοµείο έχει το δικαίωµα ανά πάσα στιγµή να το ζητήσει  και να ελέγξει αν το προσωπικό που 
αναφέρεται σ’ αυτό βρίσκεται εντός του Νοσοκοµείου. 

6. Ο Εργολάβος υποχρεούται να αντικαθιστά αµέσως κάθε έλλειψη και παράλειψη η πληµµελή εργασία που θα παρατηρείται 
και γνωστοποιείται εγγράφως σε αυτόν από την ∆ιεύθυνση του Νοσοκοµείου, τους υπεύθυνους εστίασης και την επιτροπή 
παραλαβής έργου. Εάν ο εργολάβος δεν φροντίζει σύµφωνα µε τα ανωτέρω για την αποκατάσταση της έλλειψης ή παράλειψης 
ή πληµµελούς εργασίας, θα επιβάλλεται από την ∆ιοικητική ∆ιεύθυνση ποινική ρήτρα ποσού *900* ΕΥΡΩ παρακρατούµενη 
από την µηνιαία αµοιβή. Σε περίπτωση υποτροπής για δεύτερη φορά η πιο πάνω ρήτρα τριπλασιάζεται, για τρίτη δε φορά 
εξαπλασιάζεται του Νοσοκοµείου διατηρούντος το δικαίωµα καταγγελίας της σύµβασης και κήρυξης του Εργολάβου 
εκπτώτου, καταπιπτούσης και της εγγυητικής επιστολής. 

7. Ο Εργολάβος υποχρεούται να γνωστοποιεί εγγράφως στο απασχολούµενο από αυτόν προσωπικό ότι ουδεµία εξάρτηση ή 
εργασιακή σχέση µε το Νοσοκοµείο και κατά συνέπεια αιτήµατα ή δικαιώµατα από την εργασιακή σχέση δεν προβάλλονται 
κατά του Νοσοκοµείου, αλλά κατά του εργοδότου και στις εγκαταστάσεις του. 
Η γνωστοποίηση αυτού κοινοποιείται στο Νοσοκοµείο εντός µηνός από της αναλήψεως υπηρεσίας ενός εκάστου από το 

προσωπικό του. 
8. Ο Εργολάβος υποχρεούται κατά τις εργάσιµες ηµέρες και από 8:00 έως 14:00 (κατά τις λοιπές ώρες θα ορίζεται υπεύθυνη 

εστίασης), εάν δεν παρίσταται ο ίδιος, να διαθέτει υπεύθυνο υπάλληλο για επίβλεψη του έργου και επικοινωνία µε τους 
αρµόδιους του Νοσοκοµείου που έχουν ορισθεί για την εποπτεία και έλεγχο του έργου της εστίασης και επίλυση κάθε 
προβλήµατος που τυχόν θα ανακύπτει. 

9. Η διανοµή γευµάτων θα γίνεται εντός των πλαισίων του ισχύοντος κανονισµού εργασίας του προσωπικού του 
Νοσοκοµείου. Για την διανοµή γευµάτων  το ωράριο θα καθορίζεται από τους αρµόδιους του Νοσοκοµείου. 
Ο εργολάβος υποχρεούται, το προσωπικό που θα προσλάβει να έχει τη σύµφωνη γνώµη του Νοσοκοµείου. 
11. Ο Εργολάβος υποχρεούται να τηρεί τις κείµενες διατάξεις σχετικά µε την ασφάλεια των εργαζοµένων και είναι 

αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχηµα που τυχόν συµβεί στο προσωπικό του. Το 
Νοσοκοµείο δεν έχει καµία αστική ευθύνη για κάθε αξίωση εκ µέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου του Εργολάβου και η 
υποχρέωσή του, εξαντλείται πλήρως µε την καταβολή της κάθε µήνα αµοιβής του εργολάβου. 
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12. Εάν ο εργολάβος διακόψει το έργο µονοµερώς ή καταστήσει αυτό απρόσφορο η ουσιωδώς ελαττωµατικό από 
πληµµέλειες ή ελλείψεις του προσωπικού του πρίν από την ηµεροµηνία λήξεως χρόνου της σύµβασης, υποχρεούται στην 
καταβολή ποινικής ρήτρας προς το νοσοκοµείο από τώρα συµφωνηµένης σε *500*  ΕΥΡΩ ηµερησίως για κάθε ηµέρα από της 
διακοπής έως της ηµεροµηνίας λήξεως της σύµβασης, θεωρούµενης από τα δύο συµβαλλόµενα µέρη δικαίας και ευλόγου 
καθώς και κατάπτωσης της εγγυητικής καλής εκτέλεσης των όρων της σύµβασης χωρίς καµία αξίωση του, παραιτούµενου του 
δικαιώµατος της διαιτησίας σε κάθε περίπτωση. 

13. Στην παραπάνω περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου το Νοσοκοµείο δικαιούται να προσλάβει εργολάβο µε απ’ 
ευθείας ανάθεση έργου και ελεύθερη τιµή, η δε τυχόν προκύπτουσα διαφορά τιµής θα βαρύνει τον εκπεσόντα εργολάβο 
ανεξάρτητα από την κατάπτωση της εγγυητικής καλής εκτέλεσης των όρων της σύµβασης. 

14. Η είσπραξη της ποινικής ρήτρας και η τυχόν προκύπτουσα διαφορά τιµής από την ανάθεση καθαριότητας σε άλλο 
εργολάβο, θα κρατείται από το λογαριασµό του εκπεσόντος ή θα επιδιώκεται από την ιδιαίτερη περιουσία του. Επίσης θα του 
παρακρατείται και ο υπάρχων εξοπλισµός. 

15. Η στολή εργασίας θα είναι σύµφωνη µε τα σχέδια και τα χρώµατα του Νοσοκοµείου. Θα πρέπει να είναι πάντα καθαρή 
και να αλλάζει τακτικά (κάθε φορά που είναι βρώµικη και τουλάχιστον 2 φορές την εβδοµάδα) σύµφωνα µε τους κανόνες 
υγιεινής, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας των τροφίµων. Η δαπάνη για την στολή και το κόστος 
καθαρισµού της θα επιβαρύνει το ιδιωτικό συνεργείο. 
Σε περίπτωση παραβιάσεως των ανωτέρω εκτός των συνεπειών που προαναφέρθηκαν, ο εργολάβος µπορεί να 

κηρυχθεί έκπτωτος από τη σύµβαση και από κάθε δικαίωµά του που απορρέει απ’ αυτήν µε απόφαση του ∆.Σ του 
Νοσοκοµείου, και επιβάλλονται οι κυρώσεις των άρθρων του Π∆. 118/07. 

 
 

«ΕΝΙΑΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
    Για τη διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων υπάρχουν γενικές απαιτήσεις για τους χώρους παρασκευής, 

επεξεργασίας και φύλαξης των τροφίµων, απαιτήσεις εξοπλισµού για την αποθήκευση, διατήρηση και µεταφορά των 
τροφίµων, απαιτήσεις για την προστασία της ασφάλειας των τροφίµων από επικίνδυνες ουσίες, τρωκτικά και έντοµα, 
απαιτήσεις παροχών νερού, ατµού, πάγου, ηλεκτρικού, εξαερισµού κ.λ.π.   

    Ακρογωνιαίος λίθος για την διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων είναι η υγεία και ατοµική υγιεινή του προσωπικού 
και η κατάρτισή του σε θέµατα που αφορούν τη διαχείριση των τροφίµων στο Νοσοκοµείο. 

    Το προσωπικό που εργάζεται στους χώρους τροφίµων είναι δυνατόν να αποτελεί κίνδυνο επιµόλυνσης για τα τρόφιµα 
και γι’ αυτό θα πρέπει να εκπαιδεύεται σε κανόνες υγιεινής  και οδηγίες εργασίας, ανάλογα µε τη θέση και την 
υπευθυνότητα που έχει στην όλη διακίνηση των τροφίµων. 

    Η εκπαίδευση του προσωπικού πέρα από το γεγονός ότι είναι νοµική απαίτηση, αυξάνει την υπευθυνότητα στην 
εργασία. 

    Το προσωπικό είναι δυνατόν να µεταφέρει στα τρόφιµα επικίνδυνους µικροοργανισµούς που προέρχονται : 
Από επιµόλυνση των ατόµων κατά τις µετακινήσεις τους στα διάφορα τµήµατα του Νοσοκοµείου και ιδιαίτερα στις 

τουαλέτες. 
Από επιµόλυνση των ατόµων από τις διάφορες προσωπικές τους συνήθειες, όπως π.χ. να ακουµπούν µε τα χέρια τα 

µαλλιά τους ή τη µύτη τους. Το ανθρώπινο σώµα φιλοξενεί πολλούς µικροοργανισµούς στη µύτη, στο στόµα, στο σάλιο, 
στα µαλλιά και στον εντερικό σωλήνα. Όλα αυτά αποτελούν εστίες µόλυνσης για τα χέρια του προσωπικού. 
Από λοιµώξεις των ατόµων οφειλόµενες σε παθογόνους µικροοργανισµούς, οι οποίοι µεταφέρονται µε τα τρόφιµα. 
    Χρειάζεται εποµένως διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού, ιδίως των ατόµων που δεν έχουν επαρκή εµπειρία στο 

χειρισµό των τροφίµων, αλλά και εποπτεία για τη σωστή τήρηση εφαρµογής των κανόνων υγιεινής, ώστε να µη 
διασπείρονται µικροοργανισµοί στα τρόφιµα. 

 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ 

 
    Το προσωπικό πρέπει να έχει βιβλιάριο υγείας, που να πιστοποιεί ότι δεν πάσχει από νοσήµατα που µπορούν να 

µεταδοθούν µε τα τρόφιµα. Το βιβλιάριο υγείας θα πρέπει να αποτελεί προϋπόθεση για την πρόσληψή των. 
    Ο υπεύθυνος του προσωπικού της εταιρείας πρέπει να ενηµερώνεται καθηµερινά από τους εργαζόµενους, στην αρχή 

της βάρδιας, για τυχόν ύπαρξη προβληµάτων υγείας. Σε περίπτωση που η εταιρεία/επιχείρηση παραβαίνει τους παρακάτω 
όρους, το Νοσοκοµείο δικαιούται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις να επιβάλει κυρώσεις.      

    Για την εφαρµογή της υγιεινής, υπεύθυνη απέναντι στο Νοσοκοµείο είναι η εταιρεία. Το δειγµατοληπτικό έλεγχο 
υγείας του προσωπικού της εταιρείας δύναται να ασκεί το Νοσοκοµείο (µε το Τµήµα ∆ιατροφής, τον Επόπτη ∆ηµόσιας 
Υγείας και σε συνεργασία µε την Επιτροπή Νοσοκοµειακών Λοιµώξεων). 
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    Το προσωπικό της εταιρείας θα είναι σταθερό και εκπαιδευµένο. ∆εν θα απασχολείται σε άλλες επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες της εταιρείας. Στο Νοσοκοµείο θα υπάρχει ονοµαστικός κατάλογος των εργαζοµένων στο χώρο των 
τροφίµων, ενώ οποιαδήποτε µεταβολή στο προσωπικό, θα γνωστοποιείται γραπτά στο Νοσοκοµείο. 

    Σε περίπτωση που κάποιος εργαζόµενος µεταφερθεί από διαφορετική απασχόληση π.χ. συνεργείο καθαριότητας στο 
χώρο των τροφίµων, θα πρέπει να έχει γραπτή γνωµάτευση από γιατρό του Νοσοκοµείου για την καταλληλότητα και την 
ακίνδυνη για τους ασθενείς µετακίνηση τους. 

    Σε περίπτωση που η εταιρεία/επιχείρηση παραβαίνει τους παραπάνω όρους, το Νοσοκοµείο δικαιούται σύµφωνα µε τις 
κείµενες διατάξεις να επιβάλει τις κυρώσεις που προβλέπονται από τη σύµβαση. 

 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ 

 
    Απαιτείται υψηλός βαθµός ατοµικής καθαριότητας, από κάθε πρόσωπο που κινείται σε χώρους όπου γίνονται εργασίες 

µε τρόφιµα και το οποίο πρέπει να φορά κατάλληλο και καθαρό ρουχισµό. Η εταιρεία και ο επόπτης έχουν την ευθύνη της 
τήρησης από το προσωπικό όλων των κανόνων υγιεινής και των πρακτικών που διασφαλίζουν την υγιεινή των ατόµων και 
προστατεύουν τα τρόφιµα από επιµολύνσεις.  

 
α) Γενικά µέτρα καθαριότητας. 
    Τα άτοµα που εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανοµής των τροφίµων πρέπει: 
Να φροντίζουν για την καθαριότητα των χεριών τους. 
Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που χρειάζεται. 
Να µην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν καλλωπίζονται στο χώρο των τροφίµων και κατά το χειρισµό των τροφίµων. 
Να καλύπτουν τις πληγές στα χέρια τους µε αδιάβροχο επίδεσµο (κατά προτίµηση έντονου χρώµατος, ώστε να 

αναγνωρίζεται εύκολα αν έχει επικολληθεί). 
Να µην µετακινούνται άσκοπα στους χώρους του Νοσοκοµείου και µετά να επιστρέφουν στο χώρο των τροφίµων. 
Να έχουν καθαρά µαλλιά, δεµένα πίσω εφόσον είναι µακριά και να είναι καλυµµένα µε κάλυµµα κεφαλής (σκούφο). 
Η στολή εργασίας θα πρέπει να αφαιρείται όταν αποµακρύνονται για διάφορους λόγους από το χώρο της εργασίας τους. 
 
β) Πλύσιµο χεριών 
Απαραίτητο είναι το πλύσιµο χεριών : 

Μετά τη χρήση τουαλέτας. 
Όταν είναι βρώµικα ή µολυσµένα. 
Μετά από βήχα, φτέρνισµα, φύσηµα µύτης. 
Μετά από άγγιγµα οποιουδήποτε µέρος τµήµατος της κεφαλής. 
Πριν να αγγίξουµε οποιαδήποτε τροφή. 
Όταν έχουµε πιάσει ωµά τρόφιµα (κρέας, ψάρι. Αυγά, πουλερικά) ή οποιοδήποτε µολυσµένο τρόφιµο. 
Μετά τη χρήση δοχείων απορριµµάτων.  
 

ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
 

Τα τρόφιµα δεν πιάνονται µε τα χέρια, παρά µόνο όταν είναι απολύτως αναγκαίο. 
∆εν χειρίζονται τρόφιµα άτοµα που έχουν δερµατικές βλάβες ή κάποια µεταδοτική ασθένεια ή υπάρχει σχετική ιατρική 

σύσταση. 
Μικρά τραύµατα ή εγκαύµατα καλύπτονται µε αδιάβροχο έγχρωµο επίδεσµο.                           

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
 
Οι τραπεζοκόµοι στο τέλος κάθε γεύµατος φροντίζουν για την αποµάκρυνση των σκουπιδιών από τους χώρους διανοµής 

των τροφίµων. Αφού συλλέξουν τα σκουπίδια σε κατάλληλους πλαστικούς σάκους καλά κλεισµένους, τα µεταφέρουν σε 
σηµείο που το κάθε Νοσοκοµείο ορίζει ως σηµείο συλλογής για την οριστική αποµάκρυνσή τους από το νοσοκοµείο. 
Εάν χρησιµοποιούνται ως δοχεία απορριµµάτων ειδικοί κάδοι που µέσα τοποθετούνται οι πλαστικοί σάκοι, πρέπει να 

καθαρίζονται τακτικά και να απολυµαίνονται περιοδικά εσωτερικά και εξωτερικά από τους/τις τραπεζοκόµους, σε χώρους 
που το Νοσοκοµείο θα ορίσει και σε καµία περίπτωση στο χώρο διανοµής των τροφίµων (κουζίνα). 
Τα υγρά απόβλητα θα πρέπει επίσης να αποµακρύνονται µε τρόπο υγιεινό, σύµφωνα µε τους κανόνες που έχει κάθε 

Νοσοκοµείο.                            
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ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 
 
Παραλαβή φαγητού από τα µαγειρεία  
∆ιανοµή φαγητού στον δεύτερο όροφο του νοσοκοµείου στην παθολογική και καρδιολογική-µονάδα στεφανιαίων 

ασθενών κλινική  
Συλλογή ακάθαρτων δίσκων πιάτων κ.τ.λ. και καθαρισµός τους  
Συλλογή σκευών και καθάρισµα επιφανειών νεροχύτες πάγκοι  ψυγείο κ.τ.λ. 
Καθαρισµός τροχήλατου µεταφοράς τροφίµων 
Παράδοση των καθαρών σκευών στο µαγειρείο 
� Σερβίρισµα των κυρίων και ενδιάµεσων γευµάτων στους ασθενείς. Ανάλογα µε τον τρόπο διανοµής των τροφίµων 

σε κάθε Νοσοκοµείο, προκύπτουν και οι υποχρεώσεις ετοιµασίας των δίσκων σερβιρίσµατος. Σε κάθε περίπτωση οι 
τραπεζοκόµοι πριν από το σερβίρισµα συµβουλεύονται τον κατάλογο µε τα ονόµατα και τις δίαιτες των ασθενών. 
� Στη συνέχεια µαζεύουν τα άπλυτα σκεύη, τα πλένουν, τα στεγνώνουν και τα αποθηκεύουν σε καθαρά ντουλάπια 

τα οποία τουλάχιστον µια φορά την εβδοµάδα καθαρίζονται από τους/τις τραπεζοκόµους. 
� Από τους υπεύθυνους του Τµήµατος ∆ιατροφής του κάθε Νοσοκοµείου περιγράφονται λεπτοµερώς και µε 

χρονοδιάγραµµα οι υποχρεώσεις των τραπεζοκόµων και του επόπτη του ιδιωτικού συνεργείου. 
� Η κουζίνα, οι πάγκοι, οι θερµοτράπεζες και τα τροχήλατα καρότσια καθαρίζονται από τους/τις τραπεζοκόµους. Η 

δαπάνη για τα καθαριστικά, απολυµαντικά και σκεύη καθαρισµού βαρύνει το Νοσοκοµείο.  
Κρίνεται σκόπιµο να αναφερθεί εδώ ότι η αποµάκρυνση τροφίµων, έστω και µη κατάλληλων προς διάθεση, από το χώρο 

του Νοσοκοµείου, εκτός του ότι είναι νοµικώς κολάσιµη, είναι µερικές φορές και επικίνδυνη. 
Ωράριο απασχόλησης  
∆ιανοµή πρωινού από 7:30 έως 9:30 
Μεσηµεριανού από 11:00έως 14̈́ 00 
Βραδινού από 16:30 έως 19:30  
 
                                                                                                                         Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 
               Α/Α 
 
 
                                                                                                                ∆ΑΡ∆ΑΜΑΝΗΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ 
 

 ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 
 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ υπ’ αριθµ. ……. 
 
 

ΜΕΤΑΞΥ Τ…… ………………………. 
 

ΚΑΙ 
ΤΗΣ ………….………………. 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ………………………………………………. 

 
 

Συµβατικού Τιµήµατος ……………… € συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α. 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΥΠ. ΑΡΙΘ. ...... 

 
Στην Πρέβεζα, σήµερα την .... ……….. του έτους ………., οι πιο κάτω συµβαλλόµενοι :  
 

Αφενός 
 

Το Γενικό Νοσοκοµείο Πρέβεζας , που εδρεύει στην Πρέβεζα, και εκπροσωπείται νόµιµα για την υπογραφή της παρούσας από ……………………………….., 
και το οποίο στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύµβαση ως «η Αναθέτουσα Αρχή»  

 
και αφετέρου 

 
Η εταιρεία µε την επωνυµία …………………….. που εδρεύει ……………… …………………….. *, έχει αριθµό φορολογικού µητρώου ................., υπάγεται 

στη ∆ΟΥ............ και εκπροσωπείται νόµιµα από τον κο …………………….., …………………….. της εταιρείας, σύµφωνα µε το ............. και η οποία στο εξής θα 
αναφέρεται στην παρούσα σύµβαση ως «ο Ανάδοχος»,  

 
Λαµβάνοντας υπόψη : 

 
1) Την υπ. αριθ. …….. από …………. διακήρυξη της Αναθέτουσας Αρχής.  
2) Την από …………….. προσφορά του Ανάδοχου, που υποβλήθηκε στο πλαίσιο του διαγωνισµού της προαναφερόµενης διακήρυξης.  
3) Την υπ. αριθ. ................... απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, µε την οποία κατακυρώθηκε το αποτέλεσµα του διαγωνισµού της προαναφερόµενης διακήρυξης, 

στον Ανάδοχο. 
 
ΑΡΘΡΟ 1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - TIM ΗΜΑ 
Με την παρούσα, η Αναθέτουσα Αρχή αναθέτει και ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ αναλαµβάνει, έναντι της αµοιβής που αναφέρεται πιο κάτω στην παρούσα, την υλοποίηση 

της υπηρεσίας «…..……………………..». Η υπηρεσία θα πραγµατοποιηθεί σύµφωνα µε την προσφορά του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ, σε συνδυασµό µε τους όρους της από 
…………………….. διακήρυξης και την υπ’αριθµ. ................... απόφαση κατακύρωσης της Αναθέτουσας Αρχής.  
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ ……………………… 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ ……………………… 
 
ΑΡΘΡΟ 2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η συνολική διάρκεια της σύµβασης ορίζεται σε ………………….  
 
ΑΡΘΡΟ 3. ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΕΡΓΟΥ 
Η παραλαβή του έργου θα πραγµατοποιείται από αρµόδια επιτροπή παρακολούθησης παραλαβής που θα συγκροτηθεί για το σκοπό αυτό. 
 
ΑΡΘΡΟ 4. ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ – ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ   
• Σε περίπτωση καθυστέρησης εκτέλεσης των υπηρεσιών του µε υπαιτιότητα του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ, επιβάλλονται κυρώσεις, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 32 

του Π∆ 118/07.  
• Οι ποινικές ρήτρες δεν επιβάλλονται και η έκπτωση δεν επέρχεται αν ο Ανάδοχος αποδείξει ότι η καθυστέρηση οφείλεται σε ανώτερη βία ή στην Αναθέτουσα 

Αρχή.  
• Η Αναθέτουσα Αρχή έχει το δικαίωµα να κηρύξει έκπτωτο τον Ανάδοχο αν δεν εκπληρώνει ή εκπληρώνει πληµµελώς τις συµβατικές του υποχρεώσεις. Σε 

περίπτωση κήρυξης του Ανάδοχου εκπτώτου, εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 34 του Π.∆. 118/2007.  
• Οι ποινικές ρήτρες καθυστέρησης εκτέλεσης των υπηρεσιών, θα επιβάλλονται µε απόφαση της Αναθέτουσα Αρχής, ύστερα από γνωµοδότηση του αρµοδίου 

οργάνου και θα παρακρατούνται από την εποµένη πληρωµή του Αναδόχου.  
 
ΑΡΘΡΟ 5. ΤΡΟΠΟΣ & ΧΡΟΝΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
• Η πληρωµή θα γίνεται ανά µήνα σε Ευρώ (€) και για τo 1/12 τoυ κατ' απoκoπή τιµήµατoς, αφoύ υπoβληθoύν από τoν ανάδoχo στην Οικoνoµική Υπηρεσία τα 

παρακάτω δικαιoλoγητικά :  
1) Τιµoλόγιo τoυ ανάδoχoυ µε την ένδειξη ΕΞΟΦΛΗΘΗΚΕ.  
2) Βεβαίωση τoυ IΚΑ περί καταβoλής των ασφαλιστικών εισφoρών του.  
3) Βεβαίωση Φoρoλoγικής ενηµερότητας.  
4) Βεβαίωση της αρµόδιας επιτρoπής τoυ ιδρύµατoς ότι o ανάδoχoς εξετέλεσε καλώς το έργο για τo διάστηµα αυτό.  
5) Μισθοδοτική ονοµαστική κατάσταση απασχολούµενου προσωπικού θεωρηµένη από το ΙΚΑ. 
• Η πληρωµή θα γίνεται µετά από προηγούµενη θεώρηση των σχετικών χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής από τον αρµόδιο Επίτροπο του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου. 
• Χρόνος εξόφλησης : Εντός εξήντα (60) ηµερών, από την ηµεροµηνία υπογραφής των σχετικών πρωτοκόλλων διαπίστωσης εργασιών από την σχετική επιτροπή 

παρακολούθησης. 
- Η εξόφληση γίνεται µε βάση τα νόµιµα δικαιολογητικά πληρωµής και τα λοιπά στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 35 του Κ.Π.∆. (Π.∆. 118/2007) και την 

ισχύουσα νοµοθεσία για την εξόφληση τίτλων πληρωµής ή την είσπραξη απαιτήσεων από το ∆ηµόσιο και τα Ν.Π.∆.∆. (αποδεικτικά φορολογικής και ασφαλιστικής 
ενηµερότητας κ.λπ.). 
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•  Σε περίπτωση που η πληρωµή του συµβασιούχου καθυστερήσει από την αναθέτουσα αρχή εξήντα (60) ηµέρες µετά την υποβολή του τιµολογίου πώλησης από 
αυτόν, η αναθέτουσα αρχή (οφειλέτης), σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Π.∆. 166/2003 (ΦΕΚ 138/Α/5-6-2003) «Προσαρµογή της Ελληνικής νοµοθεσίας στην 
οδηγία 2000/35 της 29-6-2000 για την καταπολέµηση των καθυστερήσεων πληρωµών στις εµπορικές συναλλαγές», καθίσταται υπερήµερος και οφείλει τόκους 
χωρίς να απαιτείται όχληση από τον συµβασιούχο. Επισηµαίνεται ότι η υποβολή του τιµολογίου πώλησης δεν µπορεί να γίνει προ της ηµεροµηνίας εκδόσεως του 
πρωτοκόλλου οριστικής ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής. 
• Toν ανάδοχο βαρύνoυν oι ακόλουθες κρατήσεις : 
α) 1,5% κράτηση υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. (Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων, άρθρο 22 Π.∆. 422/1981). 
β) Επί του ποσού της παραπάνω κράτησης επιβάλλεται τέλος χαρτοσήµου ποσοστού 2%, πλέον εισφοράς υπέρ Ο.Γ.Α. ποσοστού 20%, υπολογιζόµενου επί του 

τέλους χαρτοσήµου (άρθρο 10 Ν. 187/1943). 
γ) 2% υπέρ Οργανισµών Ψυχικής Υγείας (ΦΕΚ 545 Β’ /24-3-’09). 
         δ) 0,10% υπέρ ΕΑΑ∆ΗΣΥ (ΦΕΚ 204 Α΄ /15-9-2011) 
ε) 8% παρακράτηση φόρoυ εισoδήµατoς, σύµφωνα µε τo Ν.2198/1994. 
Ο Φ.Π.Α καταβάλλεται από τo Νoσoκoµείo. 
 
ΑΡΘΡΟ 6. ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  
• Για την καλή εκτέλεση της παρούσας, ο Ανάδοχος κατέθεσε στην Αναθέτουσα Αρχή τη µε αριθµό …………………………. εγγυητική επιστολή της 

…………….. ΤΡΑΠΕΖΑΣ ……………………, ποσού …………………….. ευρώ (………………. €) (10% της συνολικής συµβατικής αξίας, χωρίς τον φόρο 
προστιθέµενης αξίας), ισχύος µέχρι την επιστροφή της, η οποία έχει συνταχθεί κατά το αντίστοιχο υπόδειγµα της ∆ιακήρυξης.  
• Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης θα αποδεσµευτεί άπαξ και θα επιστραφεί µετά την ολοκλήρωση του συνόλου των υπηρεσιών, ύστερα από την έγγραφη 

εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δύο συµβαλλόµενους και σύµφωνα µε οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου.  
• Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής µε την έγγραφη ειδοποίηση προς την εγγυήτρια τράπεζα και κοινοποίηση 

προς τον Ανάδοχο σε περίπτωση παράβασης κάποιου όρου της παρούσας ή/και της διακήρυξης και σε διάστηµα τριών ηµερών από την ειδοποίηση αυτής για 
επικείµενη κατάπτωση. 

 
ΑΡΘΡΟ 7. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ  
• Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύµβασης, ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ θα πρέπει να συνεργάζεται στενά µε την Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται δε να λαµβάνει 

υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά µε την εκτέλεση της σύµβασης.  
•  Σε περίπτωση ανωτέρας βίας, η απόδειξη αυτής βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τον ΑΝΑ∆ΟΧΟ, ο οποίος υποχρεούται µέσα σε είκοσι (20) εργάσιµες µέρες από τότε 

που συνέβησαν τα περιστατικά που συνιστούν την ανωτέρα βία να τα αναφέρει εγγράφως και να προσκοµίσει στην υπηρεσία τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία.  
ΑΡΘΡΟ 8. ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ  
• Τα συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για τη µη εκπλήρωση των συµβατικών τους υποχρεώσεων, στο µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε 

περιστατικά ανωτέρας βίας.  
• Ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ, επικαλούµενος υπαγωγή της αδυναµίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που εµπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να 

γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τότε 
που συνέβησαν, προσκοµίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) περαιτέρω ηµερών στο 
σχετικό αίτηµα του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ, διαφορετικά, µε την πάροδο άπρακτης της προθεσµίας, τεκµαίρεται αποδοχή του αιτήµατος. 
ΑΡΘΡΟ 9. ΑΝΑΣΤΟΛΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
• Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να αναστείλει την εφαρµογή µέρους ή του συνόλου της παρούσας µε έγγραφη γνωστοποίηση στον ΑΝΑ∆ΟΧΟ 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου (Π∆ 118/07). Στην περίπτωση αυτή ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ δεν δικαιούται καµία αποζηµίωση άλλως 
παραιτείται αυτής. Στην γνωστοποίηση αυτή προσδιορίζονται οι λόγοι που καθιστούν αναγκαία την αναστολή, η ηµεροµηνία έναρξης της καθώς και η 
πιθανολογούµενη διάρκειά της. Από την ηµεροµηνία έναρξης της αναστολής ο Ανάδοχος απαλλάσσεται εκείνων των συµβατικών υποχρεώσεων η εκπλήρωση των 
οποίων έχει ανασταλεί.  
• Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να καταγγείλει / λύσει τη σύµβαση µε τον ΑΝΑ∆ΟΧΟ µετά από απόφαση του αρµοδίου οργάνου της σύµφωνα µε 

τα οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου. Στη περίπτωση αυτή, ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ πέραν της αµοιβής των παρεχοµένων υπηρεσιών, που αποδεδειγµένα 
έχουν προηγηθεί της καταγγελίας και εφόσον αυτές τελικώς παραληφθούν, δεν δικαιούται άλλο ποσό.  
• Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας ή θέσης της περιουσίας αυτού σε αναγκαστική διαχείριση, τότε η 

παρούσα σύµβαση λύεται αυτοδίκαια από την ηµέρα επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων. Σε τέτοια περίπτωση καταπίπτουν υπέρ του ∆ηµοσίου και η εγγυητική 
επιστολή καλής εκτέλεσης που προβλέπεται στην παρούσα.  
• Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύµβασης γίνεται µόνον µε µεταγενέστερη γραπτή και ρητή συµφωνία των µερών και σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 24 του Π∆ 118/07. 
ΑΡΘΡΟ 10. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
Η σύµβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί, όταν ολοκληρωθεί το σύνολο των υπηρεσιών που προβλέπονται στην παρούσα σύµβαση, και εκπληρωθούν οι τυχόν 

λοιπές συµβατικές υποχρεώσεις από τα συµβαλλόµενα µέρη και αποδεσµευθούν οι σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόµενα στη σύµβαση.  
ΑΡΘΡΟ 11. ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  
• Ο Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου, η από …………………….. διακήρυξη του σχετικού διαγωνισµού και η από …………………….. κατατεθείσα 

προσφορά του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ αποτελούν συµπληρωµατικά της παρούσας σύµβασης συµβατικά τεύχη. Σε περίπτωση ασάφειας ή διαφορετικής ρύθµισης µεταξύ των 
συµβατικών τευχών, η σειρά προτεραιότητας και ισχύος είναι η ακόλουθη:  
α) Η παρούσα σύµβαση  
β) Ο Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου  
γ) Η διακήρυξη του διαγωνισµού  
δ) Η προσφορά του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
• Για τα θέµατα που καθορίζονται στην παρούσα, κανένα συναφές κείµενο ή έγγραφο ή στοιχείο προϋπάρχον αυτής δεν έχει οποιαδήποτε ισχύ ή µπορεί να 

ληφθεί υπ΄ όψη για την ερµηνεία των όρων της παρούσας, εκτός αν ρητώς καθορίζεται διαφορετικά στη παρούσα σύµβαση. 
• Αντίκλητος του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ, στον οποίο µπορούν να γίνονται όλες οι κοινοποιήσεις από την Αναθέτουσα Αρχή προς τον ΑΝΑ∆ΟΧΟ ορίζεται µε την 

παρούσα ο κ.………………………., κάτοικος ………………., ΤΚ …………….. τηλ: 210 ……………… , fax 210 …………….., 210 …………………..  
• Η κοινοποίηση εγγράφων από την Αναθέτουσα Αρχή στον ΑΝΑ∆ΟΧΟ θα γίνεται ταχυδροµικά στη διεύθυνση αυτή ή µε φαξ. 
ΑΡΘΡΟ 12. ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ∆ΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ  
• Ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ και η Αναθέτουσα Αρχή θα προσπαθούν να ρυθµίζουν κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύψει στις µεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια της 

ισχύος της σύµβασης που θα υπογραφεί, µε βάση της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών.  
• Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια και συγκεκριµένα τα δικαστήρια που εδρεύουν στα Ιωάννινα, εφαρµοστέο δε δίκαιο είναι 

το Ελληνικό και το κοινοτικό. 
• ∆εν αποκλείεται, ωστόσο, για ορισµένες περιπτώσεις εφόσον συµφωνούν και τα δύο µέρη, να προβλεφτεί στη σύµβαση προσφυγή των συµβαλλοµένων, αντί 

των δικαστηρίων, σε διαιτησία σύµφωνα πάντα µε την ελληνική νοµοθεσία και µε όσα µεταξύ τους συµφωνήσουν. Αν δεν επέλθει τέτοια συµφωνία, η αρµοδιότητα 
για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα ελληνικά δικαστήρια κατά τα οριζόµενα στην προηγούµενη παράγραφο.  
ΣΕ ΠΙΣΤΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ συνετάγη το παρόν σε δύο πρωτότυπα, ένα έλαβε έκαστο συµβαλλόµενο µέρος. 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
 


